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兖矿物流科技有限公司

2025 年校园招聘简章

一、 公司简介

兖矿能源集团股份有限公司是由山东能源集团有限公司控股

的境内外上市公司，1998 年分别在香港、纽约、上海三地上市。

2012 年，控股子公司—兖州煤业澳大利亚有限公司在澳大利亚证

券交易所上市，兖矿能源集团成为中国首家且迄今唯一拥有境内外

四地上市平台的煤炭公司。

兖矿物流科技有限公司系兖矿能源集团全资子公司，简称

“兖矿物流”，注册资本 25 亿元，位于孔孟之乡、国家新型能

源工业城市——山东省邹城市，是在原铁路运输处、东平陆港、

端信供应链、兖煤航运、鄂尔多斯能化铁路集运中心的基础上，

整合兖矿能源所有物流资源组建成立的大型综合物流服务企业，

承载着兖矿能源五大主导产业之一“智慧物流”高质量发展的重

要使命。

兖矿铁路物流有限公司成立于 2022 年 6 月 1 日，注册资本

金 15 亿元，前身为具有 40 多年发展历史的兖州煤业股份有限公

司铁路运输处，是集铁路物流园区化建设运营、社会铁路项目运

维、多式联运、煤炭储配、定制销售等服务于一体的大型物流企

业。公司作为兖矿物流产业的主力板块，依托本部基地和陕蒙基

地，实施“干支结合、集运集疏”策略，拥有铁路专用线（集运



2

站）15 个，自有和参股铁路里程 1218 公里，自主运营里程 363

公里，发运能力 1.5 亿吨/年。聚焦西部大开发战略，设立兖矿

铁路物流西北分公司，授权晋陕蒙区域铁路基础设施网络建设和

管理运营，先后开通查汗淖集运站、营盘壕集运站和金鸡滩煤矿

铁路专用线，物流保障服务和对外创效能力显著提升。

二、招聘岗位

序号 岗 位 学 历 人数

1 内燃机车运用与维护 大专（高职） 5

2 铁路运输（连结员） 大专（高职） 10

3 铁道信号（信号工） 大专（高职） 10

4 铁道车辆技术（货车检车员） 大专（高职） 5

合计 30

三、资格条件

参加招聘人员须同时具备以下条件：

（一）遵纪守法、诚实守信、吃苦耐劳、爱岗敬业，热爱工

作，接受工作安排。

（二）国（境）内外 2025 年毕业的高职及以上学历毕业生，

所学专业为铁路运输等招聘岗位相关专业。

其中国（境）外毕业生需在 2025 年 6 月 30 日前取得国家认

可的国（境）外学历学位证书且具备派遣资质；国（境）内专科

毕业生需如期取得毕业证，本科及以上毕业生需如期取得毕业

证、学位证。
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（三）身体健康，无纹身，无违规违纪、违法犯罪等不良记

录，符合岗位体检标准，适应岗位工作要求。

有下列情形的人员不在招聘范围：

（一）已参加过山东能源集团员工招聘被录取录用的人员；

（二）非应届毕业生（在读）也不得以已取得的学历作为条

件应聘。

四、薪酬福利

（一）招聘录用的岗位操作工实行见习期制度，见习期一年，

见习期满考核合格者给予转正定岗。

（二）招聘人员保险关系在山东省统筹。公司依法依规为职工

缴纳“五险两金”（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险、住房公积金、企业年金）。

（三）公司依法依规与录用人员签订劳动合同，依法享受年休

假、产假、婚假等各类带薪假期，以及防暑降温、取暖补贴、生

日礼品、工会福利等福利待遇。

（四）公司严格遵守劳动法，充分保障劳动者各项权利，提供

员工公寓。新员工实行薪酬收入“下有保底上不封顶”政策。在完

成生产任务的情况下，年度人均薪酬标准9万元。

五、招聘程序

招聘流程分为递交简历、简历筛选、面试、笔试、签订协议、

健康体检、入职录用等环节。采取线下校园招聘和线上招聘相结

合的方式组织，具体校园招聘计划和时间安排另行通知。
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六、注意事项

（一）应聘者需提供个人简历、成绩单、就业推荐表、学信

网学历认证证明、身份证及其他证明材料。

（二）应聘人员需仔细阅读招聘简章并认真填报相关信息，

并对填报资料信息的真实性和有效性负责。个人在应聘过程中提

供虚假资料、故意隐瞒个人有关事项或档案材料存在虚构造假等

重大问题者，公司有权解除就业协议和劳动合同。

（三）录取人员与招聘单位签订劳动合同后，劳动合同存续

期间非单位原因或政策要求，不得变更岗位工种。

（四）本次招聘不收取任何费用，不组织培训班，不委托任

何组织和代理及中介机构，请应聘人员谨防上当受骗。

（五）本公司保留根据岗位报名情况调整或取消相关招聘岗

位的权利，并对本次招聘享有最终解释权。

联系电话：0537-5910338

2024 年 11 月 10 日
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