人才招聘
中铁电气化局集团有限公司上海电气化工程分公司所属专门从事轨道交通运营管理的项目分公司，于2019年10月12日正式成立，现有人员1500余人，主要承担着上海地铁和浦东机场等设施设备维护保障任务。业务涵盖变电、接触网、通信、信号、工务、民用通信及机电（低压配电及区间照明）等专业。
一、专业：工务、通号、供电专业
二、资质要求：
1、工务专业50名：铁道工程相关相近专业；
2、供电专业50名：电气工程及其自动化相关专业，持有高低压电工证优先考虑；
3、通号专业20名：通信信号相关专业，持有低压证优先考虑。
三、工作地点及工时制度
1、工作地点：上海。
2、工时制度：单位实行轮班工作制及调休工作制。
四、工资福利待遇
1、薪酬：实习期两个月，100元/天；两个月后转为初级工，年度薪酬6.5万元+，中级工7万元+，高级工7.5万元+，初中高级每年评定一次。
2、社会保险：试用期过后缴纳五险（养老、医疗、失业、工伤、生育）。
3、单位提供食宿，集体宿舍4-6人间，不承担水电费，无自主食堂伙食享受补助30元/天，可以接受回民；（有食堂：先吃后补，无食堂：按照30元/天）
4、除正常每个月的轮休之外每季度集中安排15天轮休假（工资正常发放）
5、考取一级建造师的，年度薪酬大幅增加；

五、招聘条件
身高1.65m以上，视力（含轿正）5.0以上（近视度数不大于400度），无色盲、色弱、身体健康（以体检结果为准），五官端正，成绩优良，且思想政治素质好，有上进心和团队精神，能吃苦耐劳，适应铁路运营管理的工作性质，适应工作性质，服从单位管理、分配，开具无犯罪证明。
招聘负责人  杜老师  18919082323(微信通号:)
