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郑州宇通集团校园招聘
宇通集团简介

       宇通是以客车、卡车为主业的大型商用车集团，产品覆盖客车、卡车、专用车辆、环卫设备

及工程机械，总部位于国家中心城市郑州市，旗下拥有2家上市公司（宇通客车和宇通重工）、4

个整车工厂、5个零部件基地。宇通连续19年荣登中国500最具价值品牌，并连续3年获得中国大

学生最喜爱雇主的殊荣。

       2022年，销售各类商用车37808辆，营业额308亿，历经20余年发展，累计销售新能源商用

车超18万辆。面向时代的机遇和挑战，宇通集团将致力于实现电动化、智能网联化与商用车的融

合发展，积极响应国家“双碳”战略，推动可持续发展，聚焦出行、物流、作业三大应用场景，不

断探索更多可能性，坚定向着一流新能源商用车集团目标全速前进！
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一、海外售后岗位招聘信息

岗位 优选专业 岗位描述 薪资福利 培养过程

海外售后服
务岗

车辆基础知识；
车辆工程；
汽车服务；         
汽车维修类

1.车辆全生命周期管理：掌握海外车
辆全生命周期运营状态，及时高效解
决市场提出的服务需求，确保海外车
辆正常运营；
2.直服推进管理：建立并完善服务渠
道规范、标准，规划海外服务渠道，
推进海外渠道落地及能力提升，确保
海外渠道覆盖及能力达标，满足客户
需求；
3.客户需求管理：分层分类拜访客户，
收集客户显性及潜在需求，确保海外
客户需求得到满足。

1.薪资构成：实习期月基本薪
资2600+餐补+加班补助;
转正后年薪+岗位津贴+驻外补
贴，综合约12万-15万元；
2.福利：五险一金、免费宿舍、
餐补、班车、带薪事假等。

1.实习流程：3个月车间实习后进
行“到岗即胜任”培养，2024年底
双选，2025年6月可正式到岗承接
工作并签订劳动合同；
2.培养计划：2个月理论+实操专业
技能培训、2个月国内中心站/市场
学习、1个月部门通用素质培训，
且提供长期的语言培训。

招聘流程：简历投递——简历筛选——面试及测评——Offer发放（具体面试环节以实际通知为主）

招聘计划

       宇通集团校招生计划是宇通未来发展的中坚力量和重要保障，旨在选拔符合岗位要求的专业人才。 宇

通高度重视人才梯队建设，为校招生制定专项培养计划，通过岗位锻炼、导师帮带辅导和专业系统培训等方

式助力员工成长发展，成为业务骨干。
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二、调试电工岗位招聘信息

岗位 优选专业 岗位描述 薪资福利

调试电
工岗

1.汽车类：汽车检测与维
修、汽车制造与装配、新
能源汽车技术等；
2.机电/机械类：机电一体
化、电气自动化技术、机
械制造与自动化等；
3.数控类：数控技术、自
动化生产设备应用等。

1.负责对整车电路系统进行调试、检测；
2.负责对客车电路故障的检修以及相关设备的维护；
3.维修效率及质量：严格按照电工作业指导书开展车辆修复工作，维修完毕
后做好质量检验工作，确保车辆维修完毕效果完好；
4.技能培训：根据中心站业务发展需求及工作中出现的问题，提出培训需求，
参与协调培训资源，参与员工技能培训，确保中心站维修和服务能力持续提
升；
5.安全生产及现场管理：按照中心站安全生产及现场管理要求开展工作，注
意作业要求，做好安全防范工作（如佩戴劳保用品，定期对设备进行保养维
护），过程中做到随产随清，保证5S管理要求在本工作区域内落地。

1.薪资构成：实习期月基本薪
资2600+餐补+加班补助；
转正后具体薪资根据绩效表现
综合为每年5万-8万元；
2.福利：五险一金、免费宿舍、
餐补、班车、带薪事假等。

招聘流程：简历投递——简历筛选——面试及测评——Offer发放（具体面试环节以实际通知为主）

招聘计划

       宇通集团校招生计划是宇通未来发展的中坚力量和重要保障，旨在选拔符合岗位要求的专业人才。 宇通

高度重视人才梯队建设，为校招生制定专项培养计划，通过岗位锻炼、导师帮带辅导和专业系统培训等方式助

力员工成长发展，成为业务骨干。
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三、生产管理储备岗位招聘信息

岗位 优选专业 岗位描述 薪资福利

生产管
理储备

类

1.汽车类：汽车检测与维修、
汽车制造与装配、新能源汽车
技术等；
2.机电/机械类：机电一体化、
电气自动化技术、机械制造与
自动化、模具设计与制造等；
3.数控类：数控技术、自动化
生产设备应用等；
4.管理类：工商管理等；
其他专业，条件优秀者也考虑。

1.生产工作：根据生产排程合理调配人员、设备和工具组
织生产，对于生产线现场出现异常迅速处理，根据生产过
程中的存在的问题，全面跟踪协调解决，遇到解决不了问
题，及时反馈工段长，确保协助段长完成工段生产任务及
指标；
2.产品质量控制：根据技术工艺规范等相关要求，做好日
常产品的自、互检工作，对过程发现的质量问题，及时反
馈跟踪解决，确保产品质量达到质量管理规范要求的标准；
3.日常管理工作：根据车间6S管理要求，做好班组内6S
分工，配合段长提升现场6S水平，做好班组设备日常维
护与保养；对员工的劳保防护、安全操作情况进行监督，
确保安全生产，做好人员考勤、绩效考核工作。

1.实习期薪资待遇：月基本薪资2600元
（5天8小时）+餐补200元+加班补助+岗
位津贴+季节性补贴，综合薪资3000-
6000元；
2.转正后薪资待遇：月基本薪资4000元
（5天8小时）+餐补200元+加班补助+岗
位津贴+季节性补贴，综合薪资4500-
8000元；
3.福利：五险一金（毕业入职）+体检免费
+免费住宿（只需承担水、电、燃气）+免
费班车+免费劳保、工装+节假日福利等。

招聘流程：简历投递——简历筛选——面试及测评——Offer发放（具体面试环节以实际通知为主）

招聘计划

       宇通集团校招生计划是宇通未来发展的中坚力量和重要保障，旨在选拔符合岗位要求的专业人才。 宇

通高度重视人才梯队建设，为校招生制定专项培养计划，通过岗位锻炼、导师帮带辅导和专业系统培训等方

式助力员工成长发展，成为业务骨干。


