中铁九局集团有限公司
2025年高校毕业生招聘公告

企业简介
中铁九局集团有限公司系国务院国资委监管中央企业，隶属世界500强中国中铁股份有限公司，是东北地区唯一拥有“四特四甲”资质的建筑央企，“投建营”一体化大型企业集团。总部设在辽宁沈阳，经营范围覆盖大基建、工业化建造、矿业矿建、国际经营以及水利水电、海绵城市、机场建设、新能源、乡村振兴等多领域，业务区域覆盖全国，辐射亚洲、欧洲、非洲和南美洲25个国家。多年来，建设了一大批国家重点项目，获鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程共30余项、省部级优质工程190余项。先后获评国务院国资委“双百改革”优秀企业、标杆企业，多次被评为全国工程建设质量管理优秀企业、中国建筑业竞争力百强企业、辽宁省十强企业，辽宁省全面振兴新突破三年行动首战之年突出贡献企业。

薪酬待遇
1. 薪酬待遇优厚。入职第一年（见习期）国内项目人均总收入7-12万元，国外项目人均总收入12-16万元，收入随工作经验、工作能力逐年增长，并享受各类津补贴，缴纳“五险一金”。
2. 福利关怀贴心。深入推进幸福企业建设，创建项目部星级幸福之家，注重改善职工生活学习工作环境。建设“员工心灵驿站”，图书室、活动室一应俱全，关注职工身心健康。常态化开展职工文体活动，按时发放节日慰问品。打造单身青年联谊交友工作平台和机制，定期为单身青年组织联谊活动，消除大家的后顾之忧。

职业发展
1. 量身定做见习计划。根据企业实际，充分考虑毕业生家庭位置及个性化需求，尽力做到就近分配、合理分配。各公司、各项目部均组织岗前培训和活动等。根据所学专业和岗位量身制定见习计划，配备指导老师言传身教，定期组织座谈会排忧解难。
2. 导师带徒保驾护航。为入职毕业生均配备指导老师，签订师徒合同，抓住人才成长的关键期，打好基础。
3. 技术技能贯通发展。既可以参加集团公司统一组织的技能等级认定提升技能水平，同时也可以参加职称晋升，实现技术技能双通道发展。
4. 技能大赛搭建平台。集团公司每年至少举办两项技能大赛，选拔优秀选手推荐参加股份公司技能大赛、省级技能大赛或国家级技能大赛，表现突出可以纳入技能人才储备，择优转录。

用工方式
以先派遣后录用的方式招聘毕业生，与劳务派遣公司签订三年劳动合同，通过考核推荐转录的方式成为正式职工。

招聘专业
[bookmark: _GoBack]工程测量技术、土木工程检测技术、铁道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、建筑工程技术、市政工程技术、地下与隧道工程技术、道路与桥梁工程技术、水利水电工程技术、城市轨道交通工程技术、城市轨道交通供配电技术、城市轨道交通通信信号技术、高速铁路综合维修技术、高速铁路施工与维护、铁道通信与信息化技术、铁道信号自动控制、铁道供电技术、机电一体化等。

招聘要求
1. 2025年全日制大专及以上毕业生，成绩良好、专业基础扎实，党员和学生干部优先录取。
2. 认同中铁九局集团有限公司企业文化，为人正直、踏实坦诚，进取心、责任心较强，具有良好的团队精神，品行端正，无不良记录。
3. 身心健康，外表端正，青春有活力，能够适应建筑施工企业工作性质和岗位需求，服从工作安排。

联系方式
联系人：孙老师，15904121340；（微信同步）
        王老师，18642850558。（微信同步）

