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PART 01

关于我们



珠海冠宇电池是一家专业从事聚合物锂离子电池研

发、生产和销售的国家高新技术企业；公司成立于2007

年，拥有珠海、重庆、浙江三大生产基地，并在印度设立

工厂。公司已发展成为中国国内资本领先、全球前的聚合

物锂离子电池供应商。珠海冠宇是全球消费类聚合物软包

锂离子电池主要供应商之一，长期服务于全球知名笔记本

电脑、平板电脑、智能手机、智能穿戴、电动工具、无人

机等领域客户。

在动力电池领域，珠海冠宇经过多年积累已成为多家

汽车厂商的合格供应商。目前已进入高端电动摩托车、汽

车启动电池、储能等领域，将逐渐步入乘用车BEV和高压

储能等领域。

冠宇集团简介



发展历程

——冠宇是国内知名的锂电供应商之一

冠宇集团前身着手研发锂电技术 率先为竞速电动摩托提供电池方案 正式进军动力电池细分市场

成为笔电第一品牌的供应商                             全球前5聚合物锂电池供应商 首次公开发行A股上市

2015 2021

2011 2019

2010

1998



冠宇集团简介

109.74 亿元

3.7 亿颗

2021年

智能手机

全球市占率
7%

全球排名
TOP5

笔记本电脑

全球市占率
36%

全球排名
TOP1

营业收入

年售电芯

上市时间

冠宇集团关键数字

2018年 2020年



成为彼时笔电第一品牌供应商 全球前五聚合物锂电池供应商 首次公开发行A股上市



研发投入

2,367项 2,060名 6.3亿

累计申请专利

覆盖消费类锂电池、动力类锂离子电池、
混合动力汽车电池、电芯及PACK生产

研发人员

专业研发人员在1700人左右，，其中30人具有
博士学位或高级级职称，500人具有硕士
学位或中级职称

研发费用

研发资金投入占总营收的6%，较上年

同期增长54%，持续加大研发投入，加

荣获国家级、省级锂电研究相关荣誉

珠海冠宇先后获得“国家科学技术进步二等奖”“广东省电子信息行业科
学技术奖科技进步奖一等奖”“博士后科研工作站”、“国家高新技术企
业”、“国家企业技术中心”、“广东省博士工作站”、“广东省软包锂

离子电池工程技术研究中心”等荣誉称号

与国内国际高校深度合作

与哈尔滨工业大学、华南理工大学、武汉大学、北卡罗莱纳大学夏洛特分
校等国内外知名科研院所开展合作，通过联合高校共同参与政府重大科研

项目等方式，实现科研资源的高效整合

技术储备强



研发实力

研发平台 获奖情况 高校合作

• 博士后科研工作站 • 广东省重点实验室

•    国家企业技术中心 • CNAS认证实验室

• 国家科学技术进步二等奖

• 广东省科技进步一等奖

• 产学研合作

• 专家团队



全球业务布局

集团使命

为客户提供可信赖的能源解决方案

集团愿景
绿色能源，驱动未来

19 个 17000+
生产车间

4 个

工业园
10 个

子公司

总部 工业园 合资工厂 分公司

全球雇员

名



工作地点

重庆

珠海 嘉兴

机密文件
35



研发中心

智能化、自动化生产
总厂建面： 460,000㎡
南厂建面： 405,369㎡

主营业务： 3C、动力电芯



冠宇立足于消费类电池领域一直保持行业龙头地位，凭借二十余年的行业经验
积累和过硬的研发能力，正全力拓展动力类电池产品，快速布局全行业应用

倍率高 | 重量轻 | 耐高温 温升低 | 循环一致性强 密度高 | 功率高 | 寿命长

充电快 | 密度高 | 可无线 寿命长 | 待机久 | 循环多 体积小 | 重量轻 | 耐高温

传
统
锂
电
应
用

创
新
锂
电
应
用

储能应用

新能源汽车动力应用笔记本电脑

吸尘器

智能手机

无人机

可穿戴设备

电子工具

CELL 应用

PACK应用





客户群体

消
费
类
客
户
群

动
力
类
客
户
群



四川冠宇电池--德阳



PART 02

关于你们



招聘岗位

1、全自动化操作机台，锂电池

全自动生产设备的控制与操作。

2、能正确熟练安全的使用各种

电动工具。

3、切极耳、测边电压、折角等

等。

1、负责锂电池生产线设备的日

常维护与管理 。

2、负责对设备、设施进行安全

检查、安装调试与跟进。

3、进行综合维修的日常工作。

1.负责实验室日常工作，确保

实验室的安全和有效进行。

2.负责锂电池的充放电测试及

电池性能测试等相关工作。

3.协助上级完成其他工作。

实验员

实验员 智能制造技术员
维修技术员



招聘岗位

1.负责，制程，出货质量检验工

作。

2.负责已检产品的标识，发现不

合格产品及时填写相关报告、记

录和做好标识并向上级报告。

3.负责填写测试记录，保证数据

真实可靠，可追溯性。

    

质检员
1.负责



需要进行倒班，一个月倒一次，

月休4-6天   

岗位要求

专业要求
接受穿戴防护服上班、身体健康、

能适应倒班、服从工作安排

个人要求

机电类、电气类、汽车类、计算机、

机械类等理工科类专业；



薪酬福利

综合收入：5000~7000

薪资结构：综合底薪（3200）++绩效奖金（0~1000）+加班工资（周一到周五

1.5倍，周六日2倍，节假日3倍）+餐补（310）+夜班补贴（10元/晚）+其他补贴

工资未包含超产奖(多数岗位平均 300)，环境津贴 20-200(少数岗位)，即部分岗

位最高可达7448元/月，优秀员工奖 500 元/月(个别优秀员工)



其他福利

01

基础福利

1.五险一金

2.免费住宿

。

02

带薪假期

1.全薪年假

2.其他法定假期

03

旅游团建

1.团队建设

2.团队旅游

3.户外拓展。

04

红包礼物

1.生日节假日红包

2.开工红包。

05

报销项目

1.入职体检费（到

司体检50元，次月

报销40元）

2.来司路费（上限

400，满三个月报

销）



智 能 制 造

冠宇拥有集自动化、柔性化、信息化

的智能制造体系，并拥有专业的智能制造研发团

队持续开展工艺技术、装备技术、信息技术、检

测技术等领域的创新开拓，引领冠宇智能制造核

心竞争力

信息化看板

柔性化

信息化

自动化



成为彼时笔电第一品牌供应商 全球前五聚合物锂电池供应商 首次公开发行A股上市



PART 03

职业发展



入职即为9级
并且每月都有晋升考核



员工业绩汇报，排名靠前
的优秀人员：技术员转助
理工程师，组长转副主管

360评价+KPI达成评估
领导面谈

入职当月

入职1年

入职两个月内

入职六个月、九个月

人才储备池，持续学习

岗位知识地图+导师制

车间实习+部门培训

公司级培训

为期2年的追踪培养

入职三个月内

入职2-3年



应届生培养--“芯”火计划

入职当月

车间实习 部门培训 部门培训

车间实习+部门培训



应届生培养-“芯”火计划 入职两个月内
公司级培训

工作流程与规范

设备操作知识

六大类课程

共同搭建  职

场基础知识体系 初

步了解公司和岗位

环保安全

人事类

信息支持

产品工艺



珠海冠宇集团导师制90天成长培养计划

学员姓名 学员工号 学员部门 学员岗位

导师姓名 导师工号 导师部门 导师岗位

培养类型 □ 新入职导师培养 □ 在岗能力提升导师培养

我想成为一个什么样的人 我想做一个（ ）（ ）（ ）的人

90天内掌握或提升
的核心能力或技能

1

2

3

4

5

培养计划

90天师带徒成
长培养计划

周 目标序号 目标 相应能力 培养方式 结果评价（实施后） 导师签字（实施后）

第1周
●
●
●

第8周

1

2

3

1

2

3

我的承诺

我会全力以赴实施导师对我的培养，我相信90天后我是全新的我，我一定坚守承诺、坚持不懈、势必达成，同时感恩导师的辅导!!

承诺人：

领导寄语

（实施后）

部门负责人签

字 （实施后）

培养计划制定人：导师 

培养时长： 90天 成果验

收：考级与培养计

划完成情况

过程保障：周总结会议探

讨&培训稽查

入职三个月内应届生培养-“芯”火计划 岗位知识地图+导师制



岗位知识地图+导师制

评价培养计划效果

360评价
业务导师 大学生

部门经理

导师培养效果

跟踪培养计划实施过程

有序
学习

总结

反思

线上平台配置作业、考试、评价、实操等7 

种类型的任务，实时记录学习+辅导+评价信息

培养方式

骨干导师：一对一激励辅导

导师配置

部门骨干：业务能力导师

转正：360评价+KPI达成评估 +领导面谈

详细的导师培养计划

KPI达成评估 领导面谈

制定双导师培养计划

芯知学平台

入职六个月、九个月

任务
辅导

进度
监控

中良优
学
员
端

导
师
端

差



二、专业知识和经验

类别 要求 等级 备注

专业知识

专业知识

设备管理规范 熟练应用 优秀

80分以下为基础，
80-90为良好，

90分以上为优秀

TPM管理 熟练应用 良好

项目管理 熟练应用 良好

电池工艺设计规范 熟练应用 基础

方法/技能 PM分析法 熟练应用 基础

语言 国语 国语流利 优秀

英语 读写能力 基础

工作经验

工作经验 三年以上相同岗位的工作经验

项目经验 两年以上设备类项目管理经验

领导能力 有管理5人以上的管理经验

国际经验 无要求

教育背景
其他经验

学历 专科以上 专业 机电（或机械/电气/机械设计/计算

机）

职业资格 无 等级 -

入职2-3年，员工业绩汇报
排名靠前的优秀人员：技术员转助理工程师，组长转副主管

工程师的能力



个人发展-学历提升助力

报销比例 技能等级津贴 对应技能等级

30% ≤300元 ≤4级

50%

300元<津贴≤1200元

4级<技能等级≤10级

100% 津贴>1200元 技能等级>10级



PART 04

公司环境



企业宿舍

免费住宿4到8人间



企业宿舍

洗衣房
餐厅



车间环境



休闲娱乐



各类文娱活动

篮球赛、拔河赛、足球赛、乒乓球赛、跳绳比赛、K歌比赛等活动



各类文娱活动

趣味运动会、 中秋端午等节假日活动各式各样、大大小小的活动

联
欢
晚
会

趣
味
运
动
会



薪资反馈



薪资反馈



薪资反馈



薪资反馈



报名流程加入我们

投递简历（纸质版
or电子版）

填写报名信息表
听通知进行线上
面试

达成双向选择
等待入职时间通知
进行报道即可



校招群聊加入我们



个人微信加入我们

校招负责人：张经理

联系方式：15363970554         

邮 箱：guanyuzh2023@163.com

地  址：广东省珠海市斗门区珠峰大道209号



THANKS

珠海冠宇电池（集团）股份有限公司

广东省珠海市斗门区珠峰大道209号

www.cosmx.com
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